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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COMPANHIA DE

HABITACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - COHAB/SC

CNPJ 83.883.710/0001-34

CAPITULO 1

Da Denominacao, Sede, Objeto e Prazo de Duracao

A Companhia de Habitacdo do Estado de Santa Catarina COHAB/SC é

uma Sociedade de Economia Mista por acoes, criada pela Lei Estadual n°
3.698, de 12 (doze) de Julho de 1965 (mil novecentos e sessenta e cinco),
constituida na forma do Decreto NGE 15/04/66 - 4.032, por escritura
publica lavrada no 1°. Tabelido de Notas da Comarca de Florian6polis, ao
primeiro dia do més de Junho de 1966 (mil novecentos e sessenta e seis),
registrada sob no. 37.325 - livro n°® 18 Z da Junta Comercial do Estado

de Santa Catarina, em 02/06/1966.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A area de atuacdo da Sociedade abrangera
todos os municipios do Estado de Santa

Catarina.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Sociedade rege-se por este Estatuto e pelas
disposicoes legais e aplicaveis as Sociedades

Anonimas.

A Sociedade tem como foro a Comarca da Capital, e sua sede a Rua

Doutor Fulvio Aducci n® 767 - Estreito, em Florianépolis, Estado de
Santa Catarina, podendo abrir e extinguir filiais, sucursais, agéncias,

escritorios e representacoes;

Artigo 8°, inciso II, da Lei Federal n°® 4.380, de 21 de Agosto de 1964;

A Sociedade integra o Sistema Financeiro da Habitacdo ao abrigo do
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Art. 4° - A Sociedade tem por objetivo:

I - O estudo dos problemas da habitacao popular, o planejamento e
execucao de suas solucdes, em coordenacdo com outros Orgaos
federais, estaduais e municipais;

IT - A elaboracao de programas e projetos que objetivem ampliar a oferta
de residéncias populares;

III- A construcao de casas tipo "popular" e urbanizacao de areas
destinadas a nucleos habitacionais, por administracao direta ou
cometidas a terceiros;

IV- A comercializacao das casas construidas, através de um sistema
seletivo entre os interessados, segundo normas e diretrizes
compativeis com as finalidades da Sociedade;

V - A compra e venda de iméveis em geral.

PARAGRAFO UNICO - A Sociedade pode exercer suas atividades por acéo

direta ou indiretamente, através de convénios,

acordos e contratos.

Art. 5° - A Sociedade pode exercer atividades acessorias ou correlatas aos
objetivos enumerados no Art. 4°, quando atender aos interesses sociais.

Art. 6° - O prazo de duracao da Sociedade € indeterminado.

CAPITULO II

Do Capital e das Acoes

Art. 7° - O Capital Social é de R$ 32.300.207,00 (trinta e dois milhoes, trezentos
mil, duzentos e sete reais), representado por 32.300.207 (trinta e dois
milhoes, trezentos mil, duzentos e sete), Acoes Ordinarias Nominativas,
no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.
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PARAGRAFO UNICO -A expressdo monetaria do valor do Capital Social
realizado, sera corrigido anualmente, pela
Assembléia Geral ordinaria.

Art. 8° - A Sociedade pode emitir titulos multiplos representativos por acoes.

Art. 9° - O Governo do Estado de Santa Catarina tera sempre a maioria das acoes
com direito a voto, realizando o capital subscrito de acordo com o
disposto na legislacao em vigor.

Art. 10 - Cada acédo ordinaria nominativa da direito a 1 (um) voto nas deliberacoes
das Assembléias Gerais;

Art. 1l - As acoes ou cautelas a titulos multiplos que as representam sao assinadas
por dois (2) Diretores da Sociedade.

Art. 12 - Em caso de aumento de capital, os acionistas tem direito de preferéncia
para subscricao de acoes correspondentes ao aumento, na proporcao do
numero de acdes que ja possuirem, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei.

PARAGRAFO UNICO - Serao efetuados, com modificacées o numero de
acoes emitidas sem o aumento do valor nominal
de cada acao, os aumentos de capital resultantes
da incorporacdao de lucros e reservas e os
resultados da aprovacao da correcao da expressao
monetaria do capital.

Art. 13 - As acoes sao indivisiveis perante a Sociedade e podem ser transferidas,
obedecidas as normas legais, mediante termo no livro proprio.

CAPITULO III

Da Administracao da Sociedade

Art. 14 - A Sociedade € administrada e fiscalizada pelos seguintes o6rgaos:

I - Assembléia Geral;
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IT - Conselho de Administracao;
III- Diretoria;
IV- Conselho Fiscal.

SESSAO1

Das Assembléias Gerais

Art. 15 - A Assembléia Geral Ordinaria, reunir-se-a até o dia 30 de Abril de cada
ano, a fim de:

I - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracoes financeiras;

I - deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a
distribuicao de dividendos;

III- eleger os membros do Conselho Fiscal e os Administradores quando
for o caso;

IV- aprovar a correcao da expressao monetaria do capital social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a
sempre que necessario, observadas em suas
convocacoes, instalacoes e deliberacoes, as
prescricoes legais pertinentes;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembléia Geral que reunir a totalidade
dos acionistas, podera considerar sanada a
falta de publicacoes dos anuncios ou a
inobservancia dos prazos previstos na Lei das
Sociedades Anonimas; mas € obrigatoria a
publicacdo dos documentos enumerados na
Lei, antes da realizacdo da Assembléia.

Art. 16 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Conselho de
Administracao ou Conselho Fiscal sempre que conveniente € nos casos

Rua Dr. Fualvio Aducci, 767 - Estreito - CEP 88075-001 - Fone (048) 3271-7200 - Fax (048) 3271-7290 - Florianopolis - SC



.’ ‘. COHAB/SC

‘ ‘ COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

previstos em lei, vetada a apreciacao de assuntos estranhos ao ato
convocatorio.

Art. 17 - Considera-se legalmente instalada a Assembléia Geral, quando em
primeira convocac¢ao reunir acionistas que representem pelo menos 1/4
(um quarto) do Capital Social com direito a voto, salvo quando as leis
reguladoras das sociedades por acoes exigirem maior numero.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em segunda convocacdo a Assembléia instalar
-se-a com qualquer nuimero.

PARAGRAFO SEGUNDO - As deliberacdes da Assembléia serdo tomadas
por maioria de votos, ressalvadas as
exigéncias legais.

Art. 18 - O Estado de Santa Catarina € representado nas Assembléias Gerais por
representante indicado pelo Governo do Estado, na condicao de acionista
majoritario.

Art. 19 - As Assembléias Gerais sao presididas por acionista eleito dentre os
acionistas presentes, ao qual cabera a designacao do Secretario.

Art. 20 - S6 podem participar das Assembléias Gerais os acionistas cujas acoes
estiverem inscritas em seu nome, no livro proprio, até oito (8) dias antes
da reuniao.

Art. 21 - Os acionistas podem ser representados nas Assembléias Gerais por
procuradores devidamente habilitados, respeitados os impedimentos
legais.

Art. 22 - Compete a Assembléia Geral resolver todos os negocios da Sociedade, na
forma da lei.

Art. 23 - Para fins de credenciamento junto ao Agente Operador do FGTS - Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, o Governo do Estado, devidamente
autorizado pela Lei No. 8.948, de 07 de janeiro de 1993, assumira em
favor da Companhia de Habitacdo do Estado de Santa Catarina, as
seguintes responsabilidades:

I - responder solidariamente pela divida da Entidade diante do Agente
Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da
lei;
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II - aportar recursos para despesas de custeio quando as suas receitas
operacionais forem insuficientes para salda-las;

III- cobrir perdas operacionais, de modo a nao comprometer o equilibrio
economico-financeiro da Entidade.

SESSAOQ1I

Do Conselho de Administracao

Art. 24 - A Sociedade tem um Conselho de Administracao, constituido por quatro
(4) membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral e por
ela destituiveis a qualquer tempo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na sua constituicdo deverao participar um empregado
da Sociedade como membro efetivo e outro como
suplente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de gestdao é de dois (2) anos, permitida a
reeleicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na primeira reunido o Conselho de Administracdo
elegera o seu Presidente dentre os seus membros, bem
como, o seu substituto.

PARAGRAFO QUARTO - Os conselheiros serdo convocados por escrito, no minimo
vinte e quatro (24) horas antes de cada reuniao.

PARAGRAFO QUINTO - O Conselho se instalara com todos os seus membros e as
decisOes serdao tomadas por maioria de votos.

PARAGRAFO SEXTO - O Conselho se reunirdA em carater ordinario,
trimestralmente, ou extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente.

Art. 25 - O Conselho de Administracao tem as seguintes competéncias:

I - fixar a orientacao geral dos negocios da Sociedade;
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II - eleger e destituir os Diretores da Sociedade e fixar-lhes as
atribuicoes;

III- fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros
e papéis da Sociedade, solicitar informacdoes sobre contratos
celebrados ou em vias de celebracao, e quaisquer outros atos;

IV- convocar a Assembléia Geral quando julgar conveniente e a
Assembléia Geral Ordinaria para deliberar a matéria do Artigo 15°
deste Estatuto;

V - deliberar sobre a emissao de acoes ou de bonus subscricéo;
VI- autorizar a alienacdo ou oneracao de bens imoveis;
VII- escolher e destituir os Auditores Independentes.
Art. 26 - Os titulares do Conselho de Administracdo terao sua remuneracao
mensal fixada pela Assembléia Geral, a qual nao podera ser inferior

para cada membro, em exercicio, a 0,1 (um décimo) do que for atribuido
a cada Diretor, mensalmente.

SESSAO I
Diretoria

Art. 27 - A Sociedade é dirigida por uma Diretoria composta de cinco (5) membros,
acionistas ou nao, eleitos pelo Conselho de Administracdo, sendo um
Diretor Presidente, um Diretor Técnico, um Diretor Administrativo e
Financeiro, um Diretor de Operacoes e um Diretor Juridico;

Art. 28 - O mandato dos Diretores sera coincidente com o do Conselho de
Administracao, podendo ser reeleitos.

PARAGRAFO UNICO - Terminado o prazo do respectivo mandato, os
Diretores permanecerdo nos seus cargos até a
posse de seus sucessores.
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Art. 29 - Os membros do Conselho de Administracao, até o maximo de 1/3 (um
terco), poderao ser eleitos para cargo de Diretor.

Art. 30 - A investidura em cargo de Diretoria, far-se-a mediante termo de posse,
lavrado no livro de Atas da Diretoria, assinado pelos Diretores.

PARAGRAFO UNICO - Somente poderdo ser eleitos para os cargos de
Diretores, aqueles cujas atribuicoes sejam
inerentes as operacoes com recursos do FGTS, de
reconhecida idoneidade, capacidade
administrativa e dotados de  satisfatorio
conhecimento da questao habitacional e da
legislacao vigente.

Art. 31 - A Sociedade € representada, conjuntamente, pelo Diretor Presidente e um
Diretor ou, na auséncia do primeiro, por dois (2) Diretores para execucao
dos seguintes atos:

I - assinatura de Documentos, Contratos e Escrituras referentes a
aquisicao, alienacao e oneracao dos bens imoéveis da Sociedade;

II - constituicao de Procurador "Ad Judicia' e "Ad Negotia" com poderes
especiais e necessarios para agir em nome da Sociedade, indicando
as suas finalidades, o limite dos poderes conferidos e o prazo de
vigéncia;

III- emissao, saque, ressaque, endosso, aceite e aval de nota promissoria,
letra de cambio, cheque e outros titulos e contratos de qualquer
natureza que onerem ou gravem o patrimonio da Sociedade.

Art. 32 - A remuneracao dos Diretores sera fixada pela Assembléia Geral, levando
em consideracao as normas vigentes do Conselho de Politica Financeira
do Estado de Santa Catarina.

PARAGRAFO UNICO - O Diretor Presidente da Companhia percebera
20% (vinte por cento) sobre os seus honorarios, a
titulo de representacao.

Art. 33 - A Diretoria compete:

[ - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,
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II - elaborar e aprovar o Regimento Interno;

III - deliberar sobre a admissao de pessoal da Sociedade, fixando padroes
de vencimento e eventuais vantagens;

IV - executar as deliberacoes da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracao, cumprindo as determinacoes legais;

V - aprovar e executar planos, programas, projetos e orcamentos;

VI -atribuir encargos especiais a qualquer Diretor, além dos inerentes ao
cargo;

VII- aprovar o regulamento de licitacoes;

VIII- apresentar ao Conselho de Administracao relatérios das atividades
da Sociedade, acompanhado do Balanco Geral e da Conta de
Lucros e Perdas, com o Parecer do Conselho Fiscal e Parecer dos
Auditores Independentes;

IX - resolver os assuntos administrativos ndo previstos neste Estatuto,
salvo os de competéncia exclusiva do Conselho de Administracao;

X - criar Grupos de Trabalho Especificos, visando o desenvolvimento
institucional da Companhia;

XI - determinar que os atos de contratacao de obras, servicos e compras
sejam sempre precedidos de licitacdo nos termos da legislacao
pertinente.

Art. 34 - A Sociedade tera um Conselho Comunitario que atuara como orgao
consultivo da Diretoria, no tocante as operacoes com recursos do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, congregando representantes
dos inscritos, dos adquirentes, dos empresarios, dos trabalhadores, de
organizacoes comunitarias e do poder publico local, com o objetivo de
propiciar a participacao da Sociedade na formulacdo e execucao dos
programas habitacionais financiados com recursos do referido Fundo.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administracdo baixara instrucées
para a instalacdo e funcionamento do
Conselho Comunitario de que trata este artigo.
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Art. 35 - Ao Diretor Presidente compete:

[ - coordenar e controlar a Administracao da Sociedade;

II - convocar o Conselho de Administracao;

IIT - convocar e presidir as Reunides da Diretoria;

IV - representar a Sociedade, em juizo ou fora dele;

V - coordenar e supervisionar o trabalho dos diferentes 6rgaos e setores
da Sociedade e zelar pelo seu fiel cumprimento;

VI - baixar Atos Deliberativos e outros regulamentares em instrumento
proprio;

VII- executar outras atividades previstas no Regimento Interno.

Art. 36 - Ao Diretor Técnico compete:

I - Coordenar e executar todas as funcoes inerentes as areas de projetos
e obras, desenvolvendo planos e programas para a consecucao dos
objetivos e metas da Companhia;

II - Participar com as demais unidades organicas, na fixacao de politicas
na area habitacional preconizadas pelos Governos do Estado e da
Uniao;

I - Coordenar e controlar as atividades técnico operacionais da

Companhia;

IV - Supervisionar, orientar e fiscalizar os trabalhos das Empresas que
prestam servigcos na execucao das obras;

V - Executar outras atividades da area de sua competéncia especificadas
no Regimento Interno da Companhia.

Art. 37 - Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

I - Coordenar e executar todas as funcoes inerentes as areas
administrativa e financeira, desenvolvendo planos e programas
para a consecucao das metas e objetivos da Companhia;

II - Participar com as demais Unidades Organicas na fixacao de politicas
na area habitacional e preconizadas pelo Governo Estadual e da
Uniao;
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III - Supervisionar, orientar e fiscalizar os assuntos de natureza
administrativa e financeira;

IV - Zelar pelo fiel e correto ingresso e aplicacdo dos recursos e
patrimoénio da Companhia;

V - Executar outras atividades das areas administrativa e financeira
previstas no Regimento Interno da Companbhia.

VI - Supervisionar a execucao de atividades das areas de Programacao e
Informatica;

Art. 38 - Ao Diretor de Operacoes compete:

I - Coordenar e executar todas as funcdoes inerentes a area de
comercializacdo, desenvolvendo planos e programas para a
consecucao das metas e objetivos da Companhia;

II - Promover e participar com as demais unidades organicas na fixacao
de politicas da area habitacional e preconizadas pelo Governo do
Estado e da Uniao;

III- Supervisionar, orientar e fiscalizar a execucao de Programas de
Pesquisa de Demanda Habitacional,

V - Executar outras atividades das areas de sua competéncia,
especificadas no Regimento Interno da Companhia.

Art. 39 - Ao Diretor Juridico compete:

I - Coordenar e executar todas as funcoes inerentes a area juridica para
a consecucao das metas e objetivos da Companhia;

II - Promover e participar com as demais unidades organicas na fixacao
de politicas da area habitacional e preconizadas pelo Governo do
Estado e da Uniao, disponiblizando as necessarias orientacoes
juridicas;

[II — Representar a COHAB/SC ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente;
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IV — Emitir Pareceres nas matérias submetidas a sua apreciacao pela
Diretoria ou pelos Conselhos de Administracao e Fiscal;

V - Executar outras atividades das areas de sua competéncia,
especificadas no Regimento Interno da Companhia.

SESSAQ IV

Conselho Fiscal

Art. 40 - O Conselho Fiscal € composto de quatro (4) membros efetivos e igual
numero de suplentes, acionistas ou nao, com curso superior ou que
tenham exercido, por prazo minimo de trés (3) anos, cargo de
administrador de empresa ou conselheiro fiscal, eleitos anualmente pela
Assembléia Geral, podendo ser reeleitos.

Art. 41 - O Conselho Fiscal tem as atribuicoes previstas na Lei das Sociedades
Anénimas.

Art. 42 - No caso de renuncia, falecimento ou impedimento, sera o membro do
Conselho Fiscal substituido pelo suplente, na ordem de sua eleicao pela
Assembléia Geral.

Art. 43 - A remuneracdao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembléia Geral que os eleger, e ndao podera ser inferior, para cada
membro em exercicio, a um décimo da que, em média, for atribuida a
cada Diretor.

CAPITULO IV

Do Exercicio Social e do Balanco

Art. 44 - O exercicio social encerra-se a 31 de Dezembro de cada ano, data em que
serao elaboradas as seguintes Demonstracoes Financeiras:
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[ - Balanco Patrimonial,

II - Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
III - Demonstracao do Exercicio;

IV - Demonstracao das origens e aplicacoes de recursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As demonstracdes de cada exercicio devem ser
publicadas com a indicacdo dos valores
correspondentes das demonstracoes do
exercicio anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Do resultado do exercicio serdo deduzidos,
antes de qualquer participacao, os prejuizos
acumulados e a provisao para o Imposto sobre
a Renda.

Art. 45 - O lucro liquido apurado no balanco anual sera distribuido da seguinte
forma:

I - 5% (cinco por cento) para constituicdo do Fundo da Reserva Legal,
nao podendo exceder a 20% (vinte por cento) do capital e podera
deixar de ser constituido quando o seu saldo, acrescido do
montante das reservas de capital, exceder a 30% (trinta por cento)
do capital;

II - 25% (vinte e cinco por cento), sobre o Lucro Liquido, deduzida a
parcela da Reserva legal, como dividendo aos acionistas;

III - uma cota por proposta a aprovacao da Assembléia Geral, para os
funcionarios da Sociedade, sem carater de obrigatoriedade;

IV - o restante, para as aplicacoes que forem deliberadas pela Assembléia
Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - no exercicio social em que ndo forem
atribuidos aos acionistas a parcela de lucro
prevista no inciso II deste artigo, sera vedada
a participacao no lucro, aos funcionarios da
Sociedade.

PARAGRAFO SEGUNDO - o dividendo deve ser pago no prazo de
sessenta (60) dias da data em que for
declarado e, quando nao forem reclamados

Rua Dr. Fualvio Aducci, 767 - Estreito - CEP 88075-001 - Fone (048) 3271-7200 - Fax (048) 3271-7290 - Florianopolis - SC



.’ ‘. COHAB/SC

‘ ‘ COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

dentro de trés (3) anos prescreverao em
beneficio da Sociedade.

Art. 46- A juizo da Assembléia Geral, poderao ser efetuadas doacoes até o limite de
5%. (cinco por cento) sobre o lucro operacional liquido, para assisténcia
ou associacao dos empregados da Sociedade.

PARAGRAFO UNICO - As doacdes previstas neste artigo poderdo ser

efetuadas pela Diretoria quando julgar necessario.

CAPITULO V

Da Modificacao do Capital Social

Art. 47 - A modificacao do Capital Social podera ser efetuada das seguintes
maneiras:

I - por deliberacao da Assembléia Geral Ordinaria, para correcao da
expressao monetaria do seu valor;

II - por deliberacao da Assembléia Geral Extraordinaria convocada para
decidir sobre reforma de Estatuto Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dentro de 30 (trinta) dias subsequentes a
efetivacao do aumento, a Sociedade requerera
ao registro do Comércio a sua averbacao, no
caso do numero I e o arquivamento da Ata da
Assembléia da Reforma do Estatuto, no
segundo caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho Fiscal, devera ser
obrigatoriamente ouvido antes da
deliberacao sobre o aumento de capital.

CAPITULO VI
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‘ ‘ COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Da Liquidacao, Dissolucido e Extincao da Sociedade

Art. 48 - Os empregados da Sociedade obedecerdo ao regime da legislacao
trabalhista (CLT).

Art. 49° - Os membros do Conselho de Administracdao e Diretores da Sociedade,
devem, antes de assumir os cargos, apresentar declaracao de bens.

Art. 50° - Em caso de liquidacao, o acervo da Sociedade tera o destino que lhe der
a Assembléia Geral, respeitadas as disposicoes da Lei.

Art. 51 - Nao podem contratar servicos ou comercializar com a Sociedade,
quaisquer empresas de que sejam soOcios ou administradores da
mesma, os membros do Conselho Fiscal e ainda os seus empregados,
salvo casos especiais e ainda expressa autorizacao da Diretoria, "Ad
referendum", do Conselho de Administracao.

Art. 52 - Toda e qualquer fixacao de normas e diretrizes destinadas a
compatibilizar questdoes administrativa, financeira, orcamentaria,
salarial e patrimonial da empresa, bem como as acdoes que impliquem
na definicdo de politica salarial ou outras que envolvam dispéndio
financeiro com seu servidores, devera ser objeto de manifestacao prévia
de Conselho de Politica Financeira - CPF.

Florianopolis, 04 de setembro de 2007.

DARLAN THOMAZI LUIZ CARLOS FONTANELLA
Presidente da Assembléia Geral Secretario da Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em Extraordinaria realizada em
04.09.2007 04.09.2007

Rua Dr. Fualvio Aducci, 767 - Estreito - CEP 88075-001 - Fone (048) 3271-7200 - Fax (048) 3271-7290 - Florianopolis - SC



	CNPJ 83.883.710/0001-34

