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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COMPANHIA DE HABITACAO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - COHAB/SC

NIRE Sede 42 3 0001219 0 CNPJ 83.883.710/0001-34

CAPITULO1
< i 200 DaDenominagiio, Sede, Objéto e Prazo de Duracio

Art. 1° A Companhia de Habitagfio do Estado de Santa Catarina COHAB/SC € uma Sociedade de
Economia Mista por agdes, criada pela Lei Estadual n® 3.698, de 12 (doze) de Julho de 1965 (mil
novecentos € sessenta € cinco), constituida na forma do Decreto NGE 15/04/66 - 4.032, por escritu-
ra piblica lavrada no 1°, Tabelido de Notas da Comarca de Floriandpolis, ao primeiro dia do més de
Junho de 1966 (mil novecentos e sessenta e seis), registrada sob no. 37.325 - livro n° 18 Z da Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina, em 02/06/1966.

PARAGRATFO PRIMEIRO - A rea de atuagio da Sociedade abrangera todos os municipios do
Estado de Santa Catarina.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Sociedade rege-se por este Estatuto e pelas disposigdes legais e
aplicéveis as Sociedades Andnimas.

Art. 2° A Sociedade tem como foro a Comarca da Capital, e sua sede & Rua Doutor Fulvio Aducci
n® 767 - Estreito, em Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, podendo abrir e extinguir filiais, su-
cursais, agéncias, escritorios e representacdes;

Art. 3°- A Sociedade integra o Sistema Financeiro da Habitag8o ao abrigo do Artigo 8°, inciso 11, da
Lei Federal n° 4.380, de 21 de Agosto de 1964,

Art, 4° - A Sociedade tem por objetivo:

I. O estudo dos problemas da habitagfio popular, o planejamento e execugio de suas solugdes,
em coordenacio com outros orgios federais, estaduais e municipais;

II. A elaborag8o de programas e projetos que objetivem ampliar a oferta de residéncias popula-
Ies;

III. A construgdo de casas tipo "popular” e urbanizagio de areas destinadas a nuicleos habitacio-
nais, por administragéo direta ou cometidas a terceiros;

IV. A comercializag¢fio das casas construidas, através de um sistema seletivo entre os interessa-
dos, segundo normas e diretrizes compativeis com as finalidades da Sociedade;

V. A compra e venda de imdveis em geral.
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PARAGRAFO UNICO - A Sociedade pode exercer suas atividades por acdio direta ou indiretamen-
te, através de convénios, acordos e contratos.

Art. 5° - A Sociedade pode exercer atividades acessorias ou correlatas aos objetivos enumerados no
Art. 4°, quando atender aos interesses sociais.

Art. 6° - O prazo de duragdo da Sociedade ¢ indeterminado.

CAPITULO 11

Art. 7° - O Capital Social é de R$ 32.300.207,00 (trinta e dois milhdes, trezentos mil, duzentos e
sete reais), representado por 32.300.207 (trinta e dois milhdes, trezentos mil, duzentos e sete),
Acgbes Ordinarias Nominativas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.

PARAGRAFO UNICO - A expressdio monetaria do valor do Capital Social realizado, ser4 corrigido
anualmente, pela Assembleia Geral ordinaria.

Art. 8° - A Sociedade pode emitir titulos maltiplos representativos por agdes.

Art. 9° - O Governo do Estado de Santa Catarina tera sempre a maioria das agdes com direito a voto,
realizando o capital subscrito de acordo com o disposto na legislagdo em vigor.

Art.10 - Cada agfio ordindria nominativa da direito a 1 (um) voto nas deliberagdes das Assembleias
Gerais;

Art. 11 - As agBes ou cautelas a titulos multiplos que as representam sfio assinadas por dois (2) Di-
retores da Sociedade.

Art. 12 - Em caso de aumento de capital, os acionistas tem direito de preferéncia para subscrigéio de
acOes correspondentes ac aumento, na propor¢io do nimero de agdes que jd possuirem, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO - Serfio efetuados, com modificagdes o nimero de a¢des emitidas sem o
aumento do valor nominal de cada agio, os aumentos de capital resultan-
tes da incorporagio de lucros e reservas ¢ os resultados da aprovagio da
correcio da expressdo monetdria do capital.

N
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Art. 13 - As ag¢les sfio indivisiveis perante a Sociedade e podem ser transferidas, obedecidas as
normas legais, mediante termo no livro proprio.

CAPITULO 111

Art. 14 - A Sociedade é administrada e fiscalizada pelos seguintes 0rgéos:
I.  Assembleia Geral;
II.  Conselho de Administragéo;
HI.  Diretoria;
IV.  Conselho Fiscal.
SESSAO I

Das Assembleias Gerais

Art. 15 - A Assembleia Geral Ordinaria, reunir-se-4 até o dia 30 de Abril de cada ano, a fim de:

1. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstra¢des financei-
ras;

II. Deliberar sobre a destinago do lucro liquido do exercicio e a distribuigfio de dividendos;
III.  Eleger os membros do Conselho Fiscal ¢ os Administradores quando for o caso;

IV.  Aprovar a corregio da expressio monetaria do capital social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 sempre que necessario,
observadas em suas convocagdes, instalagdes ¢ deliberagdes, as pres-
cri¢des legais pertinentes;

PARAGRATO SEGUNDO - A Assembleia Geral que reunir a totalidade dos acionistas, poderd
considerar sanada a falta de publicagdes dos antincios ou a inobset-
vAncia dos prazos previstos na Lei das Sociedades Andnimas; mas ¢
obrigatdria a publica¢do dos documentos enumerados na Lei, antes
da realizagdo da Assembleia.

Art. 16 - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pelo Conselho de Administra¢do ou
Conselho Fiscal sempre que conveniente e nos casos previstos em lei, vetada a apreciagéo de assun-
tos estranhos ao ato convocatério.

Art. 17 - Considera-se legalmente instalada a Assembleia Geral, quando em primeira convocagéo
reunir acionistas que representem pelo menos Y4 (um quarto) do Capital Social com direito a voto,
salvo quando as leis reguladoras das sociedades por agdes exigirem maior nimero.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em segunda convocagdio a Assembleia instalar-se-4 com qualquer
namero.

PARAGRAFO SEGUNDO - As deliberagSes da Assembleia serfio tomadas por maioria de votos,
ressalvadas as exigéncias legais,

Art. 18 - O Estado de Santa Catarina ¢ representado nas Assembleias Gerais por representante indi-
cado pelo Governo do Estado, na condiggo de acionista majoritdrio.

Art. 19 - As Assembleias Gerais sfio presididas por acionista eleito dentre os

acionistas presentes, ao qual caberd a designagfio do Secretério.

Art. 20 - S6 podem participar das Assembleias Gerais os acionistas cujas agdes estiverem inscritas
em seu nome, no livro préprio, até oito (8) dias antes da reunifo.

Art. 21 - Os acionistas podem ser representados nas Assembleias Gerais por procuradores devida-
mente habilitados, respeitados os impedimentos legais.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral resolver todos os negécios da Sociedade, na forma da lei.

Art. 23 - Para fins de credenciamento junto ao Agente Operador do FGTS ~ Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, o Governo do Estado, devidamente autorizado pela Lei No. 8.948, de 07 de ja-
neiro de 1993, assumira em favor da Companhia de Habitagfio do Estado de Santa Catarina, as se-
guintes responsabilidades:

L. Responder solidariamente pela divida da Entidade diante do Agente Operador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei;

Il Aportar recursos para despesas de custeio quando as suas receitas operacionais forem insufi-
cientes para salda-las;

M. Cobrir perdas operacionais, de modo a nfio comprometer o equilibrio econdmico-financeiro
da Entidade.

SESSAO IT

Do Conselho de Administracio

Art. 24 - A Sociedade tem um Conselho de Administragfio, constituido por quatro (4) membros e
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

X



'.’ " COHAB/SC

I I COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na sua constituicdo deverdo participar um empregado da Sociedade
como membro efetivo e outro como suplente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de gestdo € de dois (2) anos, permitida a recleicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na primeira reunifo o Conselho de Administragéo elegeré o seu Pre-
sidente dentre 0s seus membros, bem como, o seu substituto.

PARAGRAFO QUARTO - Os conselheiros seriio convocados por escrito, no minimo vinte e quatro
(24) horas antes de cada reunigo.

PARAGRAFO QUINTO - O Conselho se instalard com todos os seus membros e as decisdes serdo
tomadas por maioria de votos.

PARAGRAFO SEXTO - O Conselho se reunird em carater ordinario, trimestralmente, ou extraor-
dinariamente, quando convocado pelo Presidente.

Art. 25 - O Conselho de Administragiio tem as seguintes competéncias:
L. Fixar a orientagfo geral dos negécios da Sociedade:
II.  Eleger e destituir os Diretores da Sociedade e fixar-lhes as atribui¢des;

IIL.  Fiscalizar a gest&io dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Sociedade
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdio, e quaisquer ou-
{ros atos;

2

IV.  Convocar a Assembieia Geral quando julgar conveniente ¢ a Assembleia Geral Ordinaria
para deliberar a matéria do Artigo 15° deste Estatuto;

V. Deliberar sobre a emissio de agdes ou de bonus subscrigdo;
VI Autorizar a alienagfio ou onera¢do de bens iméveis;

VIL.  Escolher e destituir os Auditores Independentes.

Art. 26 - Os titulares do Conselho de Administragfo terfio sua remuneragio mensal fixada pela As-
sembleia Geral, a qual nfo podera ser inferior para cada membro, em exercicio, a 0,1 (um décimo)
do que for atribuido a cada Diretor, mensalmente.

SESSAO III
Diretoria

Art. 27 - A Sociedade ¢ dirigida por uma Diretoria composta de cinco (5) membros, acionistas ou
ndo, eleitos pelo Conselho de Administragio, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Juridico, um \\ P
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Diretor Administrativo e Financeiro, um Diretor Técnico ¢ Operacional e um Diretor de Fiscaliza-
¢éio e Execugéio de Obras;

Art. 28 - O mandato dos Diretores serd coincidente com o do Conselho de Administraggo, podendo
ser reeleitos.

PARAGRAFO UNICO - Terminado o prazo do respectivo mandato, os Diretores permanecerio nos
seus cargos até a posse de seus sucessores.

Art. 29 - Os membros do Consetho de Administragfio, até o maximo de 1/3 (um

ter¢o), poderfio ser eleitos para cargo de Diretor.

Art. 30 - A investidura em cargo de Diretoria far-se-4 mediante termo de posse, lavrado no livro de
Atas da Diretoria, assinado pelos Diretores.

PARAGRAFO UNICO - Somente poderfio ser cleitos para os cargos de Diretores, aqueles cujas
atribui¢8es sejam inerentes as operagdes com recursos do FGTS, de re-
conhecida idoneidade, capacidade administrativa ¢ dotados de satisfaté-
rio conhecimento da questfo habitacional e da legislagfio vigente.

Art. 31 - A Sociedade ¢ representada, conjuntamente, pelo Diretor Presidente e um Diretor ou, na
auséncia do primeiro, por dois (2) Diretores para execucfio dos seguintes atos:

I Assinatura de Documentos, Contratos e Escrituras referentes a aquisicfio, alienag#io ¢ onera-
¢éo dos bens imdveis da Sociedade;

II.  Constitui¢&io de Procurador "Ad Judicia' e "Ad Negotia” com poderes especiais e necessa-
rios para agir em nome da Sociedade, indicando as suas finalidades, o limite dos poderes
conferidos e o prazo de vigéncia;

HI.  Emissdo, saque, ressaque, endosso, aceite e aval de nota promisséria, letra de cAmbio, che-
> P
que e outros titulos e contratos de qualquer natureza que onerem ou gravem o patriménio da
Sociedade,

Art. 32 - A remuneragéio dos Diretores serd fixada pela Assembleia Geral, levando em consideracdo
as normas vigentes do Conselho de Politica Financeira do Estado de Santa Catarina,

PARAGRAFO UNICO - O Diretor Presidente da Companhia percebera 20% (vinte por cento) so-
bre os seus honorérios, a titulo de representagfo.

Art. 33 - A Dirctoria compete:

L. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

\d
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II.  Elaborar ¢ aprovar o Regimento Interno;

. Deliberar sobre a admisso de pessoal da Sociedade, fixando padrdes de vencimento ¢ even-
tuais vantagens;

IV.  Executar as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragfo, cumprindo
as determinagBes legais;

V. Aprovar e exccutar planos, programas, projetos e orgamentos;
VI Atribuir encargos especiais a qualquer Diretor, além dos inerentes ao cargo;
VII.  Aprovar o regulamento de licitagdes;

VIII.  Apresentar ao Conselho de Administragdio relatérios das atividades da Sociedade, acompa-
nhado do Balango Geral e da Conta de Lucros e Perdas, com o Parecer do Conselho Fiscal ¢
Parecer dos Auditores Independentes;

IX.  Resolver os assuntos administrativos ndo previstos neste Estatuto, salvo os de competéncia
exclusiva do Conselho de Administragfo;

X.  Criar Grupos de Trabalho Especificos, visando o desenvolvimento institucional da Compa-
nhia;

XI.  Determinar que os atos de contratagfio de obras, Servigos € compras sejam sempre precedi-
dos de licitagdo nos termos da legislagéio pertinente.

Art. 34 - A Sociedade ters um Conselho Comunitario que atuard como &rgéo consultivo da Direto-
ria, no tocante &s operages com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, con-
gregando representantes dos insctitos, dos adquirentes, dos empresarios, dos trabalhadores, de or-
ganizagSes comunitarias e do poder publico local, com o objetivo de propiciar a participagdo da
Sociedade na formulagdio ¢ execugfio dos programas habitacionais financiados com recursos do re-
ferido Fundo.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administragéio baixar4 instrugdes para a instalagdo e fun-
cionamento do Conselho Comunitério de que trata este artigo.

Art. 35 - Ao Diretor Presidente compete:
L. Coordenar e controlar a administragdo da Companhia;
L. Convocar o Conselho de Administragfio;
IIl.  Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;
IV.  Representar a sociedade em juizo ou fora dele;

V. Coordenar e supervisionar o trabalho dos diferentes setores da Companhia e zelar pelo fiel
cumprimento das atribui¢des da Diretoria;

V1. Baixar atos deliberativos e outros regulamentares em instrumento préprio;

VIL.  Designar, entre os demais Diretores, o seu substituto eventual, quando por impedimento(\ (ﬂ
temporario ou auséncia, bem como os eventuais substitutos daqueles; U/
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VI  Estabelecer entendimento com 6rgfios e entidades ptiblicas e privadas, com o fim de obter
cooperagdo ou assisténcia de qualquer natureza, destinados a promover o desenvolvimento
das atividades e programas da Companhia;

IX. Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administra-
¢io e da Diretoria;

X.  Executar outras atividades correlatas previstas no Regimento Interno.

Art. 36 - Ao Diretor Juridico compete:

I Planejar, coordenar, controlar e avaliar todas as fungdes inerentes as 4reas juridica, desen-
volvendo planos e programas para consecugo das metas e objetivos da Companhia;

I Participar com as demais unidades orgdnicas na fixagdio de politicas na é4rea habitacional e
preconizadas pelo Governo do Estado e da Unisio;

III.  Representar a COHAB/SC ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente;

IV.  Emitir pareceres nas matérias submetidas 3 sua apreciagfo pela Diretoria ou pelos Conselhos
de Administragéo e Fiscal;

V. Promover medidas judiciais de recuperagiio de crédito;

VI Promover a defesa dos interesses da Companhia, em especial no dmbito do direito societs-
rio, comercial, tributario e do direito publico em matérias a serem submetidas a exame ou
processo decisério de competéncia da Diretoria Executiva da COHAB/ SC, orientando a con-
tratagfo de servigos advocaticios terceirizados, inclusive pareceres ¢ estudos técnicos quan-
do necessarios;

VI Assistir a Diretoria Executiva na celebragio de convénios e contratos e na edigdo de atos
normativos;

VIII.  Aprovar propostas de formulagdes e/ou reformulagdes de critérios de distribuicfio de proces-
sos e tarefas no dmbito do contencioso judicial e das demandas juridico administrativas;

IX.  Tomar decisdes administrativas exigidas em trimites de processos judiciais, com a urgéncia
que se fizer necessdria para preservar o patrimdnio da Companhia, ou convocar imediata-
mente a Diretoria Executiva para decisio colegiada acerca da medida necesséria;

X.  Supervisionar os trabalhos juridicos dos advogados credenciados pela COHAB/SC;
XI.  Participar das reunies da Diretoria;

XIL.  Executar outras atividades inerentes & 4rea juridica da Companhia previstas no Regimento
Interno.

Art. 37 - Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

I.  Planejar, coordenar, controlar e avaliar todas as fun¢Bes inerentes ds areas administrativa, fi-
nanceira, de contratagfio e comercializagio de financiamentos habitacionais, de anélise de
riscos e recuperacio de créditos e de informdtica, desenvolvendo planos e programas para
consecugio das metas ¢ objetivos da Companhia; l\
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IL.

111

Iv.

VL

VII.
VIIL
IX.

XI.

Participar com as demais unidades orgénicas na fixacdio de politicas na 4rea habitacional e
preconizadas pelo Governo do Estado e da Uni#o;

Supervisionar, orientar e fiscalizar os assuntos de natureza administrativa, financeira e con-
tabil;

Zelar pelo fiel e correto ingresso e aplicagfo dos recursos financeiros da Companhia;
Aprovar rotinas internas referentes ao sistema de comercializagéo e controle imobilidrio;

Aprovar normativas internas, referentes ao sistema administrativo e financeiro, de informa-
tica e de andlise de riscos e recuperagio de créditos;

Zelar pelo patriménio da Companhia;

Participar da elaboragfio do orgamento de investimentos ¢ de custeio da Companhia;
Representar a Companhia quando designado;

Participar das reuniGes da Diretoria;

Executar outras atividades inerentes 4s 4reas administrativa, financeira e cont4bil previstas
no Regimento Interno.

Art. 38 - Ao Diretor Técnico e Operacional compete:

L.

II.

II1.

1V,

VL

VIL

VIIL
IX.

Planejar, coordenar, controlar, e avaliar as atividades vinculadas as 4reas de operagdes, de
projetos e de acompanhamento dos prazos de obras, desenvolvendo planos e programas para
a consecugdo das metas e objetivos da Companhia;

Participar, juntamente com as demais unidades organicas da Companhia, na fixa¢do de poli-
ticas na érea habitacional, conforme diretrizes preconizadas pelo Governo do Estado e da
UniZo;

Plangjar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas a pesquisa de demanda habita-
cional e de preparac8o de moradores de novas drcas habitacionais da COHAB/SC;

Planejar, coordenar, controlar e avaliar a implantag#o e implementagio dos programas habi-
tacionais da Companhia;

Planejar, coordenar, controlar ¢ avaliar a execugéo de programas de desenvolvimento comu-

nitdrio em conjuntos habitacionais construidos pela COHAB/SC efou em parceria com ou-
fras institui¢Ges;

Contatar com Prefeituras Municipais, Companhias de Planejamento Urbano e similares, vi-
sando a identificagio de novos empreendimentos ¢ de solugdes que melhor atendam as ne-
cessidades dos Municipios com relagéio ao seu déficit habitacional;

Orientar e supervisionar pesquisas sobre a aplicacdo de novos materiais e técnicas alternati-
vas de construgio;

Aprovar rotinas internas, referentes ao sistema de projetos e de apoio técnico s obras;

Participar das reunides de Diretoria;

N g
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X.  Estabelecer entendimentos com orgdos, entidades publicas ou privadas, em temas de nature-
za técnica no dmbito de sua competéncia;

XL Coordenar as atividades da Companhia no que se refere ao Programa Brasileiro de Qualida-
de e Produtividade no Habitat — PBQP-H/SANTA CATARINA, da qual ¢ signataria, visando
a melhoria da qualidade dos produtos fornecidos e satisfagdo dos clientes;

XII.  Representar a Companhia quando designado;

XIL  Executar outras atividades inerentes 4 4rea de operagOes e técnica da Companhia previstas
no Regimento Interno.

Art. 39 - Ao Diretor de Fiscalizagfio e Execugfo de Obras compete:

I Planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar atividades vinculadas & 4rea de fiscalizagfo
¢ de execugdo de obras, desenvolvendo planos e programas para a consecugfo das metas e
objetivos da Companhia;

II.  Participar, juntamente com as demais unidades orgénicas da Companhia, na fixaggio de poli-
ticas na 4rea habitacional, conforme diretrizes preconizadas pelo Governo do Estado ¢ da
Unido;

IIl.  Orientar a fiscalizagfio dos trabalhos das entidades contratadas ou conveniadas para a presta-
¢&o de servigos relativos a execugiio de obras;

IV.  Participar da avaliacio de resultados de pesquisas sobre a aplicagiio de novos materiais e
tecnicas alternativas de construgfio;

V. Aprovar rotinas internas referentes ao sistema de acompanhamento, fiscalizagfo e execuggio
de obras;

VL. Participar das reunifes de Diretoria;
VIL.  Representar a Companhia quando designado;

VIII.  Executar outras atividades inerentes i 4rea de fiscalizago e execucio de obras da
Companhia previstas no Regimento Interno.

SESSAo IV

Conselho Fiscal

Art. 40 - O Conselho Fiscal ¢ composto de quatro (4} membros efetivos e igual niimero de suplentes
acionistas ou nfo, com curso superior ou que tenham exercido, por prazo minimo de trés (3) anos,
cargo de administrador de empresa ou conselheiro fiscal, eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleitos.

H
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Art, 42 - No caso de rentincia, falecimento ou impedimento, serd o membro do Conselho Fiscal
substituido pelo suplente, na ordem de sua eleigdo pela Assembleia Geral.

Art, 43 - A remuneragfio dos membros do Conselho Fiscal ser4 fixada pela Assembleia Geral que os

eleger, e nfo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a um décimo da que, em média,
for atribuida a cada Diretor.

CAPITULO IV

Art. 44 - O exercicio social encetra-se a 31 de Dezembro de cada ano, data em que
serdo elaboradas as seguintes Demonstragdes Financeiras:
I Balango Patrimonial;
Il.  Demonstragfio dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
II.  Demonstra¢do do Exercicio;
IV.  Demonstragio das origens e aplicagdes de recursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As demonstragGes de cada exercicio devem ser publicadas com a in-

dicagdio dos valores correspondentes das demonstragdes do exercicio
anterior,

PARAGRAFO SEGUNDO - Do resultado do exercicio serfio deduzidos, antes de qualquer partici-

pagéo, os prejuizos acumulados e a provisio para o Imposto sobre a
Renda.

Art. 45 - O lucro liquido apurado no balango anual ser4 distribuido da seguinte forma:

L. 5% (cinco por cento) para constituigio do Fundo da Reserva Legal, néio podendo exceder a
20% (vinte por cento) do capital e podera deixar de ser constituido quando o seu saldo,
acrescido do montante das reservas de capital, exceder a 30% (trinta por cento) do capital;

IL. 25% (vinte e cinco por cento), sobre o Lucro Liquido, deduzida a parcela da Reserva legal,
como dividendo aos acionistas;

I Uma cota por proposta & aprovagfio da Assembleia Geral, para os funciondrios da Sociedade
sem carater de obrigatoriedade;

H
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IV. O restante, para as aplicacdes que forem deliberadas pela Assembleia Geral,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - no exercicio social em que nfio forem atribuidos aos acionistas a par-

cela de lucro prevista no inciso II deste artigo, ser4 vedada a partici-
pagéo no lucro, aos funcionarios da Sociedade.

PARAGRAFO SEGUNDO - o dividendo deve ser pago no prazo de sessenta (60) dias da data em

que for declarado e, quando ndo forem reclamados dentro de trés 3)
anos prescreverdo em beneficio da Sociedade.

Art. 46- A juizo da Assembleia Geral, poderdio ser efetuadas doagBes até o limite de 5%. (cinco por

cento) sobre o lucro operacional liquido, para assisténcia ou associagfio dos empregados da Socie-
dade.

PARAGRAFO UNICO - As doagBes previstas neste artigo poderfio ser efetuadas pela Diretoria
quando julgar necessario,

CAPITULO V
Da Modificacao do Capital Social -

Art. 47 - A modificagfio do Capital Social podera ser efetuada das seguintes maneiras:

I Por deliberagdo da Assembleia Geral Ordinéria, para corre¢do da expressio monetria do
seu valor;

IL. Por deliberagfio da Assembleia Geral Extraordindria convocada para decidir sobre reforma
de Estatuto Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dentro de 30 (trinta) dias subsequentes & efetivagdo do aumento, a
Sociedade requererd ao registro do Coméreio a sua averbac#o, no ca-

so do niimero I e o arquivamento da Ata da Assembleia da Reforma
do Estatuto, no segundo caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho Fiscal, devera ser obrigatoriamente ouvido antes da deli-
beragéio sobre o aumento de capital.

CAPITULO VI
© DalLiquidago, Dissolugo e Extingdo da Sociedade

Art. 48 - Os empregados da Sociedade obedecerdo ao regime da legislagéio trabalhista (CLT).

Nl
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Art. 49° - Os membros do Conselho de Administracfio e Diretores da Sociedade, devem, antes de
assumir os cargos, apresentar declaracéo de bens.

Art. 50° - Em caso de liquidagio, o acervo da Sociedade terd o destino que lhe der a Assembleia
Geral, respeitadas as disposi¢Bes da Lei.

Art. 51 - Néo podem contratar servicos ou comercializar com a Sociedade, quaisquer empresas de
que sejam socios ou administradores da mesma, os membros do Consetho Fiscal e ainda os seus

empregados, salvo casos especiais e ainda expressa auntorizaco da Diretoria, "Ad referendum"”, do
Conselho de Administragio.

Art. 52 - Toda e qualquer fixagfio de normas e diretrizes destinadas a compatibilizar questdes admi-
nistrativa, financeira, orcamentaria, salarial ¢ patrimonial da empresa, bem como as agdes que im-
pliquem na definigdo de politica salarial ou outras que envolvam dispéndio financeiro com seu ser-
vidores, deverd ser objeto de manifestagéio prévia de Conselho de Politica Financeira - CPF.

Secretiriolda Assembleia Geral

Extraordindria realizada em
4.04.2013
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